Miljphandlingsplan



Dagens status

* Framleis handlingsplanar i wordformat for dei fleste avdelingar
* Nokre avdelingar lagar handlingsplanane i Synergi

* Forelgpig har vi jobba tett opp mot felles miljgmal framfor a utvikle
eigne

e Har gatt fra rullering kvart 3. ar til kvart ar



Periode 2023

SPESIALISTHELSETENESTA OG HELSE F@RDE SINE MILJGMAL

MAL: Innan 2030 redusere CO,e-utslepp med 40 % wanesiknic mA:  Klimangytralt innan 2045
GOD HELSE 06 REINT VATN 0G GODE INDUSTRI, ANSVARLEG STOPPE SAMARBEID
LIVSKVALITEY SANITARFORHOLD INNOVASJON 06 12 FORBRUK 0G 1 KLIMAENDRINGANE l FOR A NA MALA
INFRASTRUKTUR PRODUKSION
sid B 3B e R2d K
DELMAL: Redusere Andel produkt Redusere Andel Matavfall skal Fossilfri Miljgbevisste
forekomsten av utan helse- og energi- polikliniske reduserast verksemd innan medarbeidarar i
helseteneste- miljeskadelege forbruket med konsultasjonar med 50 %. 2030, og alle einingar.
assosierte stoff skal vere 20 % og auke over video og redusert reise-
infeksjonar. 75 %. andelen telefon skal verksemd for
gjenvinnings- vere minimum medarbeidarar.
kraft. 20 %.

Dgme pa tiltak: Delmdl 3: Sikre at alle tilsette har gjennomfgrt kurset «Smittevern: Handhygiene» i Leeringsportalen.
Delmdl 9: Kartlegge om bruk av video- og telefonkonsultasjon kan nyttast i avdelinga og serge for oppleering av tilsette som skal bruke lgysinga.

. - Medarbeidarane skal gjerast kjent med sjukehuset sine miljgmal og miljedelmal.




Synergi Life ili Dashboards »” Rapporter ~ @ Hilde Elvebakk Hjelmel

B Hvorog hva #558278 HANDLINGSPLAN ( FORFALLER SENERE REGISTRERT H

""" Milighandlingsplan for KOP
@ Vedlegg og lenker 2023

Tilkoblede saker
% og logg
torsdag 15. september 2022 \ Tildelt Helse Vest RHF (ID#401) - Helse Ferde HF
(ID#404) - Stabsomrade (ID#2428) - Fag og utviklingsavdeling (ID#2169) - Kvalitet og
pasienttryggleik (ID#2491), Kari Holvik Furevik (kaful057)

Bytt til rullevisning

Saksbeskrivelse

Handlingsplanen skildrar korleis KOP skal arbeide for
redusering av miljepaverknad, bade internt i avdelinga, og ved
arbeidsoppgéaver knytt opp til andre einingar i foretaket. Tiltaka
byggjer pa Helse Forde sine miljedelmal.

Type handlingsplan Tittel p& handlingsplan
Miljehandlingsplan Miljgehandlingsplan for KOP 2023

Beskrivelse av handlingsplan

Handlingsplanen skildrar korleis KOP skal arbeide for redusering av miljepaverknad, bade internt i
avdelinga, og ved arbeidsoppgaver knytt opp til andre einingar i feretaket. Tiltaka byggjer pa Helse
Forde sine miljedelmal.



Synergi (I {=] il Dashboards ~" Rapporter ~ e Hilde Elvebakk Hjelmeland (...

B Hvor og hva #558278 HANDLINGSPLAN FORFALLER SEMERE REGISTRERT Rediger sak wee
i= Ml og tiltak
MAL O0G TILTAK

@ Vedlegg og lenker

Tilkoblede saker Tl FPLANLAGT FORFALLER SENERE
% og logg

Medarbeidarane skal gjerast kjent med sjukehuset sine miljemal og -delmal.

Tildelt Helse Vest RHF (ID#401) - Helse Ferde HF (ID#404) - Stabsomrade (ID#2428) - Fag og utviklingsavdeling (ID#2169) - Kvalitet og
pasienttryggleik (ID#2491), Kari Holvik Furevik (kaful057) | Fristfortiltak sendag 31. desember 2023 |

Bytt til rullevisning

Vis detaljer ~

52 PLANLAGT FORFALLER SENERE

Utarbeiding og formidling av avfallssorteringssystem ved KOP.

Tildelt Helse Vest RHF (ID#401) - Helse Ferde HF (ID#404) - Stabsomrade (ID#2428) - Fag og utviklingsavdeling (ID#2169) - Kvalitet og
pasienttryggleik (ID#2491), Kari Holvik Furevik (kaful057) | Fristfor tiltak fredag 30. juni 2023 |

Vis detaljer ~

%3 PLANLAGT FORFALLER SENERE

Registrering av produkt ved avdelinga i EcoArchive og utarbeide rutiner for
substitusjon av skadelege stoff.

Tildelt Helse Vest RHF (ID#401) - Helse Ferde HF (ID#404) - Stabsomrade (ID#2428) - Fag og utviklingsavdeling (ID#2169) - Kvalitet og
pasienttryggleik (ID#2491), Kari Holvik Furevik (kaful057) | Frist for tiltak fredag 29. desember 2023 |

Vis detaljer ~

~— Hvor og hva Vedlegg og lenker —



Arbeid med tiltak



GOD HELSE 06
LIVSKVALITET

4

Redusere
forekomsten av
helseteneste-
assosierte
infeksjonar.

OVERORDNATILTAK

REINT VATN OG GODE
SANITARFORHOLD

Andel produkt utan
helse- og
miljgskadelege stoff
skal vere 75 %.

AVDELINGANE SINE TILTAK

MILIGMAL

Redusere energi-
forbruket med 20 %
og auke andelen
gjenvinningskraft.

[) INDUSTR ANSVARLEG
NNOVASJON 0G FORBRUK 0G
RASTRUKTUR PRODUKSION
>«
<>‘
O
| >
Andel polikliniske Matavfall skal
konsultasjonar over reduserast med
video og telefon 50 %.
skal vere minimum

20 %.

Fossilfri verksemd
innan 2030, og
redusert reise-
verksemd for
medarbeidarar.

1 SAMARBEID
FOR A NA MALA

Miljpbevisste
medarbeidarar i
alle einingar.



Overordna tiltak for 2022-2023

TILTAK
HELSE FORDE
2022 - 2023

GOD HELSE DG
LIVSKVALITET

4

Redusere
ferekomsten av
helseteneste-
assosierte
infeksjonar.

® 3a - Skaffe
oversikt over
pagaande og
tidlegare
prosjekt internt
ogiandre
helsefgretak

® 3b-Sjapa
utvikling over tid
knytta opp mot
prosjekt

REINT VATN OG GODE
SANITARFORHOLD

Andel produkt
utan helse- og
miljgskadelege
stoff skal vere

75 %.

6a — Innarbeide
retningslinjer
for fokus pa
stoff-
substituering i
regelmessig
gjennomgang av
stoffkartotek

6b — Kartlegge
dagens bruk av
helse- og
miljgskadelege
stoff og
undersgke
moglegheiter
for redusert
bruk

Redusere
energi-
forbruket med
20 % og auke
andelen
gjenvinnings-
kraft.

7a — Utarbeide
ein femars
handlingsplan
med plan for
EN@K-tiltak.

7b — Arbeide
med & skaffe
midlar til
energisparande
tiltak

INDUSTRI,
INNOVASION 06
INFRASTRUKTUR

Andel
polikliniske
konsultasjonar
over video og
telefon skal
vere minimum
20 %.

9a — Skaffe
oversikt over
avdelingane sitt
potensiale for
video- og
telefon-
konsultasjonar

9b -
Gjennomgang
og oppleaering av
personale som
skal bruke
teknisk Igysing

12 ANSVARLEG
FORBRUK 0G

PRODUKSION

O

Matavfall skal
reduserast
med 50 %.

© 12a - Skaffe
oversikt over
matsvinntiltak
som er utprgvd
ved andre
sjukehus

@ 12b-
Gjennomfgring
av matsvinn-
workshop med
tilsette i
kjgkken

1 STOPPE
KLIMAENDRINGANE

Fossilfri
verksemd innan
2030, og
redusert reise-
verksemd for
medarbeidarar.

® 13a-—Skaffe

oversikt over
dagens bilpark
og kartlegge
muligheiter for a
redusere denne

® 13b—Innarbeide

retningslinjer for
at alle nye
kayretgy skal
vere elektriske

1 SAM.ISRB!EIDH
FOR A NA MALA

Miljgbevisste
medarbeidarar i
alle einingar.

@® 17a—-Falivi
miljgkontaktane

@® 17b-
Gjennomgang og
oppdatering av
miljgstyrings-
systemet



GOD HELSE 0G REINT VATN 0G GODE

é“ "" LIVSKVALITET SANITARFORHOLD

> v L)

INDUSTRI, 12 ANSVARLEG 1 STOPPE
INNOVASION 0G FORBRUK 0G KLIMAENDRINGANE
INFRASTRUKTUR PRODUKSION

s Ml CO i ©

1 SAMARBEID
FOR A NA MALA

&

TILTAK STATUS

® 3a - Skaffe oversikt over pagaande og tidlegare prosjekt internt og i andre helsefgretak 0% . |
@ 3b-Sja pa utvikling av HAI over tid knytta opp mot prosjekt 0% [ |
® 6a—Innarbeide retningslinjer for fokus pa stoffsubstituering i regelmessig gjennomgang av stoffkartotek 5% L
® 6b - Kartlegge dagens bruk av helse- og miljgskadelege stoff og undersgke moglegheiter for redusert bruk 0% | |

7a — Utarbeide ein femars handlingsplan med plan for EN@K-tiltak 0% | |

7b — Arbeide med 3a skaffe midlar til energisparande tiltak 0% | |
® 9a - Skaffe oversikt over avdelingane sitt potensiale for video- og telefon-konsultasjonar 40% |
® 9b - Gjennomgang og opplzering av personale som skal bruke teknisk Igysing 0% | |
® 12a - Skaffe oversikt over matsvinntiltak som er utprgvd ved andre sjukehus 0% |
® 12b - Gjennomfgring av matsvinnworkshop med tilsette i kjgkken 0% [ |
@ 13a - Skaffe oversikt over dagens bilpark og kartlegge muligheiter for  redusere denne 0% |
® 13b-Innarbeide retningslinjer for at alle nye kgyretgy skal vere elektriske 0% | |
® 17a-Falivimiljgkontaktane 5%
@® 17b - Gjennomgang og oppdatering av miljgstyringssystemet 3%

e oo HELSE FZ%RDE
[ ]



GOD HELSE 0G REINT VATN 0G GODE

‘ ’ LIVSKVALITET SANITARFORHOLD
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INNOVASJON 0G FORBRUK 0G KLIMAENDRINGANE FOR A NA MALA

OB &

INDUSTRI, 1 ANSVARLEG 13 STOPPE 1 SAMARBEID ® : o HELSE FZRDE
]

INFRASTRUKTUR PRODUKSION

2022 2023

Sept. Okt. Nov. Des. Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jun. Jul. Aug. Sept. Okt. Nov. Des.

TILTAK 17B — GIENNOMGANG OG OPPDATERING AV MILI@STYRINGSSYSTEMET
TILTAK 17A — FA LIV | MILU@KONTAKTANE

TILTAK 9A — SKAFFE OVERSIKT OVER AVDELINGANE SITT POTENSIALE FOR VIDEO-
OG TELEFONKONSULTASJONAR
TILTAK 3A — SKAFFE OVERSIKT OVER PAGAANDE OG TIDLEGARE PROSJEKT INTERNT OG | ANDRE HELSEF@RETAK
TILTAK 3B — SJA PA UTVIKLING AV HAI OVER TID KNYTTA OPP MOT PROSJEKT
TILTAK 12A — SKAFFE OVERSIKT OVER MATSVINNTILTAK
SOM ER UTPR@VD VED ANDRE SJIUKEHUS
TILTAK 13B — INNARBEIDE RETNINGSLINJER FOR AT ALLE NYE K@YRET@Y SKAL VERE ELEKTRISKE

TILTAK 6A — INNARBEIDE RETNINGSLINJER FOR FOKUS PA STOFFSUBSTITUERING | REGELMESSIG GJENNOMGANG AV STOFFKARTOTEK
TILTAK 6B — KARTLEGGE DAGENS BRUK AV HELSE- OG MILJ@SKADELEGE STOFF OG UNDERS@KE MOGLEGHEITER FOR REDUSERT BRUK

TILTAK 12B — GJENNOMF@RING AV
MATSVINNWORKSHOP MED TILSETTE | KIBKKEN
TILTAK 13A — SKAFFE OVERSIKT OVER DAGENS BILPARK OG KARTLEGGE MOGELEGHEITER FOR A REDUSERE DENNE

TILTAK 9B — GJENNOMGANG OG OPPLARING AV PERSONALE SOM SKAL
BRUKE TEKNISK LBYSING FOR TELEFON- OG VIDEOKONSULTASJONAR




GOD HELSE 0G REINT VATN 0G GODE
LIVSKVALITET SANITARFORHOLD

INNOVASJON 0G FORBRUK 0G KLIMAENDRINGANE FOR A NA MALA

INDUSTRI, 1 ANSVARLEG 13 STOPPE 1 SAMARBEID ® : o HELSE F%RDE
[ ]

INFRASTRUKTUR PRODUKSION

CONON ®

@ TILTAK 17A — FA LIV | MILJGKONTAKTANE

Dagens situasjon Ansvarleg

Det eksisterar eit nettverk av miljgkontakter som ikkje har vore aktive pa fleire ar. For a na ut til avdelingane og Radgjevar miljg og samfunnsansvar

kunne arbeide strukturert med miljg er det behov for a fa liv i nettverket igjen.
Slik skal vi fa det til
Kven skal bidra og korleis? MILEPL DATO

Konsultent PWC * Planlegge, gjennomfgre og oppsummere kick-off Nar eksisterande liste over miljgkontakter er funne 06.10.22
Nar mandat for miljgkontakter er oppdatert og spissa

Radgjevar miljg og * Planlegge, giennomfgre og oppsummere kick-off o -

samfunnsansvar * Oppdatere liste og spele inn endringar til mandat for miljgkontakter Nar liste over miljgkontakter er oppdatert
Nar ein har miljgkontakter i alle avdelingar

Feretaksleiing/FAMU » Beslutningar knytt til mandat for miljgkontakter Nér innkalling til kick-off for miljgkontakter er sendt

Nar kick-off for alle miljgkontakter er gjiennomfgrt

Kommunikasjon

* Sak til intranett etter giennomfgring av kick-off




SANITARFORHOLD

: o
GOD HELSE 0G REINT VATN 0G GODE | INDUSTRI, 1 ANSVARLEG STOPPE SAMARBEID eeooe HELSE F%RDE
LIVSKVALITET TIL A INNOVASION 0G FORBRUK 0G ®

INFRASTRUKTUR PRODUKSION

KLIMAENDRINGANE FOR A NA MALA

@ TILTAK 17B — GJENNOMGANG OG OPPDATERING AV MILI@STYRINGSSYSTEMET

Miljgstyringssystemet er bygd opp etter ISO 14001 og er relativt likt det som vert gjort ved andre helsefgretak. Radgjevar miljg og samfunnsansvar

Likevel er det rom for omorganisering og rydding som ein del av den kontinuerlige forbetringa.
Slik skal vi fa det til
5 5 MILEPAL DATO
Kven skal bidra og korleis?

. Nar avklaring for kva som ma inn i miljgstyringssystemet er gjort 02.11.22
Radgjevar miljg og e Utarbeide forslag til endringar i miljgstyringssystemet og presentere for . i R i
samfunnsansvar foretaksleiing/fagguppe. Nar forslag til endring i milj@styringssystemet er klar
Nar ny struktur er vedteke
Faggruppe eller fgretaksleiinga ¢ Beslutning knytt til om ein skal gjennomfgre fgreslatte endringar.
Kommunikasjon

* Vurdering av miljgstyringsystemet i leiinga sin gjennomgang.




