
 

Volda

Stjørdal

Namsos

Steinkjer

Levanger

Orkanger

Molde

Ålesund

Kristiansund

Trondheim

Med Strategi 2020 har Helse 
Midt-Norge gjennomført en 
omfattende demokratisk 
prosess, en av de største 
i norsk helsetjeneste med 
mange innspill fra fagmiljøer 
og ansatte. I tillegg har 
hele 140 høringsuttalelser 
kommet inn fra 80 kommu-
ner/fylkeskommuner og en 
rekke organisasjoner.

  – Jeg takker alle som har bidratt. 
Dette har vært svært nyttig og gitt 
oss mange gode råd, sier Helse 
Midt-Norges adm. direktør, Gun-
nar Bovim. Han var naturligvis for-
beredt på at en del tiltak i strate-
gien ville være omstridt, men er 
glad for den brede enigheten om 
hva som er utfordringene for den 
samlede helsetjenesten.
  – Det er likevel viktig å huske 
at Strategi 2020 er et retnings- 
givende vedtak for hele Helse 
Midt-Norge. De konkrete tiltakene 
skal lokalforetakene sette ut i livet, 
sier Bovim.

Helse-
demokratisk
prosess

- Styreseminar og vedtak om
  å utrede Strategi 2020      
  («Namsos-vedtaket»)

- Temadrøftinger i åpne  
   styremøter, både regionalt 
   og lokalt.
- Møter med ansatte og andre.
- Innspill fra fagmiljøer og andre.
- All dokumentasjon gjøres 
  offentlig tilgjengelig fort- 
  løpende.

Oktober
2009

Strategi 2020 blir til

Høsten
2010 Strategi 2020 iverksettes

November
2009

Februar
2010

Mars

Juni

Mai

- Høringsdokument sendes ut.

- Kommuner, brukerorganisa-
  sjoner, fagmiljøer m.m. deltar
  i høring.
- Interne og eksterne informa-
  sjonsmøter om Strategi 2020.
- Over 140 uttalelser mottas.

- Høringsuttalelsene behandles
  av styret for det regionale
  helseforetaket.
- Direktørmøtet utformer felles
  forslag til Strategi 2020.                                
- Drøfting av endelig strategi-
  forslag med tillitsvalgte
  regionalt og lokalt. 
- Styrene for lokale helsefore-
  tak behandler og vedtar
  Strategi 2020.
- Lokale og regionalt bruker-
  utvalg behandler Strategi 2020.
- Det regionale styret vedtar
  Strategi 2020 (to-dagers møte
  24.-25. juni).

Gunnar Bovim, adm. direktør

Helse Midt-Norge RHF
• Helse Midt-Norge RHF har ansvaret for spesialisthelsetjenesten 
   i Nord-Trøndelag, Sør-Trøndelag og Møre og Romsdal. 

• Helse Midt-Norges ansvarsområder omfatter offentlige sykehus, 
  institusjoner i psykiatri og rusomsorg, ambulansetjeneste,
  nødmeldingstjeneste og sykehusapotek.

• Helse Midt-Norge har om lag 16 000 medarbeidere og
  forvalter et årsbudsjett på rundt 15 milliarder kroner.

• Helse Midt-Norges RHFs administrasjon i Stjørdal 
  har ca. 50 ansatte.
  
  www.helse-midt.no
  Tlf. 74 83 99 00 

Helse Midt-Norge RHF er eier av seks helseforetak

- Helse Nord-Trøndelag HF  www.hnt.no   Tlf. 74 09 80 00
- St. Olavs Hospital HF  www.stolav.no   Tlf. 06800
- Helse Nordmøre og Romsdal HF www.helsenr.no   Tlf. 71 12 00 00
- Helse Sunnmøre HF  www.helse-sunnmore.no  Tlf. 70 10 50 00    
- Rusbehandling Midt-Norge HF www.rus-midt.no   Tlf. 74 83 99 70
- Sykehusapotekene HF  www.sykehusapoteket.no  Tlf. 73 55 01 61

TRYGGHET      RESPEKT     KVALITET

«Vi må gjøre en del drastiske endringer for å sikre 
  et godt framtidig helsetilbud. Noe annet ville 
  være ren feighet!»

  Kolbjørn Almlid, styreleder 
  Helse Midt-Norge RHF
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